Nr.  [DOEL Beleid 2024 Resultaat 2024 2025 2027
1 Klimaat Dispensatie CO2 bewust In 2024 gecertificeerd Niveau |CO2 bewust Gecertificeerd CO2 bewust
Gecertificeerd blijven |5 blijven minimaal nivaeu 3 Gecertificeerd blijven
minimaal nivaeu 3 minimaal nivaeu 3
2 Milieu P. de Vries Bos- en Landschapsverzorging B.V. [Handhaven situatie Inkoop Biologische kettingolie |Handhaven situatie 2023 Handhaven situatie 2023
zet zich in voor het milieuvriendelijk en 2023 bij Van Ginkel 23-04-24 +
duurzaam voorbereiden, organiseren en recycling lege vaten Niet werken met Niet werken met
uitvoeren van werkzaamheden. 2 Bedrijfswagens met bestrijdingsmiddelen en bestrijdingsmiddelen en
Dat wil zeggen dat we een actief beleid voeren |smeermiddeln vervallen biociden. biociden.
om milieu onvriendelijke effecten, zowel op  |biodegradable olie
kantoor als op de werkplek zoveel mogelijk Geen bestrijdingsmiddelen en |Plantmaterialen bij Groenkeur Plantmaterialen bij
proberen te vermijden. Niet werken met biociden product gecertificeerd bedrijf Groenkeur product
bestrijdingsmiddelen en inkopen gecertificeerd bedrijf
biociden. Inkoop bij BPC welke inkopen
Groenkeur product Toepassen enkel biologische olie
Plantmaterialen bij gecertificeerd al het materieel op 1 project
Groenkeur product
gecertificeerd bedrijf
inkopen
3 Biodiversiteit P. de Vries Bos- en Landschapsverzorging B.V. [Handhaven situatie resultaat alle uitvoerende Handhaven situatie 2024 Handhaven situatie 2026
streeft naar het herstellen, in stand houden en|2023 eigen medewerkers op onze |+ +
verbeteren van biodiversiteit. + projecten in bezit van wnb 50% van de medewerkers Alle medewerkers
Alle medewerkers minimaal niv 1 Minimaal WnB Niv 2 (SROI Minimaal WnB Niv 2
minimaal WnB Niv 1 medewerker kan uitzondering (SROI medewerker kan
(SROI medewerker kan |Kleurkeur basis nog niet zijn uitzondering zijn)
uitzondering zijn gerealiseerd. Doel naar 2025 |+ +
+ 3 medewerkers certifcaat Bedrijfsleiding certificaat
3 medewerkers Kleurkeur Basis kleurkeur Gevorderde
certifcaat Kleurkeur +
Basis Toepassen bloemenmengsels in 1 medewerker certificaat
Status 2024; project kleurkeur Gevorderde
Kleurkeur basis training
in Utrecht op 11 Verbeteren bodem met eiegn
november 2024 gepland groenafval (Mulch)
Werken naar toename Inheemse
soorten en gevarieerde
beplanting
Meten biodiversiteit door
ecoloog
4 Circulariteit Het hoofddoel van P. de Vries Bos- en Handhaven situatie Banken geproduceerd door D. |Handhaven situatie 2024 + Handhaven situatie 2026
Landschapsverzorging B.V. is dat producten  [2023. Kemp uit Almeers hout. Ook |minimaal 10 banken van het +
van nu, de grondstoffen zijn voor later. Dat na |Status 2024; schriftelijk uitvraag van Aalsmeerse stamhout wat mminimaal 20 banken
gebruik onze producten kunnen worden Almere geeft aan geen |Gemeente Almere. Nu 5 stuks |vrijkomt uit onze van het Aalsmeerse
gedemonteerd en dat materialen opnieuw interesse t hebben in 2024 werkzaamheden gebruiken voor stamhout wat vrijkomt uit
kunnen worden gebruikt. Hierbij wordt gelet |boompalen uit eigen het laten maken van banken. Wij onze werkzaamheden
op het inkopen en aanbieden van duurzame  [bomen. leveren het Almeers Hout wat gebruiken voor het laten
alternatieven en omzetten van afvalstoffen in |Boompalen liggen op vrijkomt bij werkzaamheden. maken van banken. Wij
producten. werf Idem voor slagboom van leveren het Almeers Hout
Nu hout naar Kemp eikenhout Gemeente Almere wat vrijkomt bij
Deze maakt nu banken Overige is tbv GFM of Van werkzaamheden.
en picknick tafels. Wij Werven. Idem voor slagboom van
leveren Almeers Hout. eikenhout Gemeente
Vanuit eigen groenafafval Mulch Almere
toepassen als bodemverbetering Overige % is tbv GFM of
Van Werven
5 Mens P. de Vries Bos- en Landschapsverzorging B.V. |behouden 1 Situatie 2024 is gehandhaaft |behouden 1 medewerker SROI behouden 1 medewerker

voert een beleid wat zorgt voor gezonde,
productieve en

betrokken medewerkers die met plezier aan
het werk zijn. Hier werken wij aan gedurende
hun hele

(werkende) leven en loopbaan zodat zij hun
pensioen gezond kunnen beginnen

medewerker SROI

Aantoonbaar overleg
over;

balans werk- prive
vitaliteit

Uitvoeren bedrijfsscan
STIGAS

Status 2024;
Vitaliteitscan najaar
2024 gepland;
Vitaliteitsscan | Stigas

en dus gerealiseerd.
1 medewerker is SROI

Toolboxen geehouden 2024
juli

zittend werk

aug Lichaamshouding
Ongewenst gedrag en
omgangsvormen mei 2025
Sigas bedrijfsbezoek juli 2024

Vitaliteitsscan | Stigas plannen

https://www.stigas.nl/vitaliteit/v

italiteitsscan/

SROI

Aantoonbaar opvolging
geven aan uitkomsten
bedrijfscan Stigas




